Protokoll fran arsstimma i Starbreeze AB
(publ), org. nr. 556551-8932, ("Bolaget”)
den 9 Maj 2018, kl 16.00 i Stockholm

Nadrvarande aktiedgare

Enligt férteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster fér var och en
rostberattigad.

Ovriga nirvarande
Nicklas Kullberg, PwC AB
Andreas Borjesson, Dan Ornfjider, Synch Advokat AB
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Stimmans 6ppnande
Michael Hjort forklarade stamman 6ppnad.

Val av ordférande vid stimman

Bjorn Kristiansson valdes till ordférande fér stimman. Det antecknades att
ordféranden utsdg Andreas Borjesson att som sekreterare féra protokollet. Det
antecknades vidare att film- eller ljudupptagning vid stimman inte var tillaten.
Beslutades att vissa utomstdende som inte &r réstberattigade skulle ha ritt att nirvara
vid stdmman.

Uppréattande och godkdnnande av réstlingd

Forteckningen enligt Bilaga 1 godkéndes sdsom rostlangd vid stimman. Antecknades
att samtliga i réstlangden upptagna aktiedgare och ombud anmilt sitt deltagande vid
stdmman enligt bestdimmelserna i bolagsordningen och i enlighet med vad som
ndrmare angetts i kallelsen till &rsstimman.

Godkdnnande av dagordning
Godkandes styrelsens, i kallelsen intagna, forslag till dagordning att gilla s3som
dagordning for dagens arsstimma.

Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens arsstimma har publicerats p& Bolagets webbplats den
9 april 2018 och i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april 2018. Noterades vidare att
information om att kallelse skett publicerats den 11 april 2018 i Dagens Industri.

Det konstaterades att arsstimman blivit behdrigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmin

Beslutades att utse Leo Gillholm och Olof Jonasson att jamte ordféranden justera
protokollet.

Framldggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for 2017
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§8

(a)

(b)

(c)

§9

§10

Framlades drsredovisningen och revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen
avseende rakenskapsaret 2017, Bilaga 2.

| samband ddrmed héoll Bolagets VD Bo Andersson Klint, med stéd av Bolagets
finanschef Sebastian Ahlskog, ett anférande 6ver det gangna &ret.

Bolagets revisor Nicklas Kullberg beskrev revisionsarbetet och foredrog
revisionsberattelsen.

Beslut om:

faststillande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrikningen

Beslutades att faststdlla den i &rsredovisningen intagna resultatrdkningen och
balansrakningen for Bolaget och koncernen avseende rakenskapsaret 2017.

disposition av Bolagets resultat enligt den faststllda balansrikningen
Beslutades att godkanna styrelsens férslag att utdelning for rakenskapsaret 2017 inte
ldmnas samt att balanserat resultat dverfors i ny riakning enligt nedan (allti kronor).

Balanserat resultat 82561951
Fond for verkligt virde 328 543
Overkursfond 1180 697 398
Arets resultat -56 749 000
Balanseras i ny rakning 1206 838 892

ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
Beslutades att, i enlighet med revisorns tillstyrkande, bevilja styrelseledamdéterna och
verkstdllande direktéren ansvarsfrihet fér rikenskapsaret 2017.

Det antecknades att styrelseledaméter som representerade egna eller andras aktier
liksom den verkstéllande direktéren inte deltog i beslutet, men att beslutet i ovrigt var
enhalligt.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter, suppleanter och revisorer
Beslutades att styrelsen ska bestd av sju (7) ledaméter utan suppleanter. Det
beslutades att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

Beslutades att arvode ska utga, for tiden intill slutet av nista arsstaimma, med 700 000
kronor till styrelsens ordférande och med 210 000 kronor till varje ovrig ordinarie
styrelseledamot. Arvode utgar endast till styrelseledamot som inte &r anstilld av
Bolaget.

Beslutades att arvode ska utgd, fér tiden intill slutet av nista arsstimma, med 200 000
kronor till ordférande i Bolagets revisionsutskott och med 100 000 kronor till medlem

i revisionsutskottet, dock hégst totalt 400 000 kronor. ?4

0

2 (5)

)
_

%



§11

§12

§13

§14

Beslutades att arvode ska utgd, fér tiden intill slutet av nista arsstaimma, med 100 000
kronor till ordférande i Bolagets ersittningsutskott och med 50 000 kronor till medlem
i ersattningsutskottet, dock hégst totalt 200 000 kronor.

Beslutades vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rakning.

Val av styrelseledaméter

Beslutades att omvilja Michael Hjorth, Matias Myllyrinne, Harold Kim, Bo Andersson
Klint och Ulrika Hagdahl som ordinarie styrelseledaméter, samt vilja Asa Wirén och
Kristofer Arwin som nya ordinarie styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nista
arsstamma.

Det beslutades att vélja Michael Hjorth till ordférande for styrelsen.

Val av revisor

Detbeslutades att vilja, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, revisionsbolaget PwC
AB som revisor, varvid PwC har informerat om att Nicklas Kullberg kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen, intill tiden fram till slutet
av nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av aktier, savil A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller
teckningsoptioner beréattigande till A-aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tankt
utévande av sddana konvertibler eller optioner i forekommande fall) hogst tio (10)
procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot kontant betalning, genom kvittning
eller apport. Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretrddesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier eller andra instrument i
samband med forvdarv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfora riktade
emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget, till exempel i samband med
finansiering av spelproduktion. Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmassigt
pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmadssiga.

Antecknades att aktiedgaren Aktiespararna reserverade sig mot beslutet men att
beslutet fattats med erforderlig majoritet.

Beslut om valberedning infér kommande rsstimmor
Beslutades att foljande ska gilla for utseende av valberedning infér kommande
arsstammor:

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av hogst fyra ledaméter, vilka ska utses av
de rostmdssigt storsta dgarna eller dgargrupperna samt styrelsens ordférande om
denne inte dr en av ledaméterna utsedd av storre dgare. De fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna kommer att kontaktas p& grundval av Bolagets, av Euroclear
tillhandahalina, forteckning Gver registrerade aktiesgare per den sista bankdagen i
augusti. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara
representerad i valberedningen, ska anmila detta till styrelsens ordférande senast den
1 september samt kunna styrka dgarférhallandet. Vid bedémningen av vilka som utgér
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§15

de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiesigare anses utgdra en dgare om
de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (i) offentliggjort och till Bolaget
skriftligen meddelat att de triffat skriftlig Gverenskommelse att genom samordnat
utévande av rdstrétten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om Bolagets
forvaltning.

Styrelsens ordférande ska snarast efter utgdngen av augusti ménad sammankalla de
fyra réstmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget till valberedningen. Om nagon av de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska
ndsta aktieagare i storleksordning beredas tillfille att utse ledamot, dock behdver inte
fler &n tio aktiedgare tillfragas om valberedningen best&r av minst tre ledaméter
utsedda av storre &gare. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas
om annat, vara den ledamot som representerar den stérsta aktieigaren. Namnen pa
ledaméterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt hur valberedningen
kan kontaktas, ska offentligg6ras s& snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast
sex manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utg3 till valberedningens ledaméter.
Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader férenade med valberedningens
fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstimma och, i fdSrekommande fall, extra
bolagsstémma, framldgga forslag avseende antal styrelseledaméter som ska vdljas av
stamman, styrelsearvoden inklusive utskottsarvoden, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, ordférande p& &rsstimma, val av revisorer och revisorsarvoden
samt i forekommande fall forslag om &ndring av denna instruktion om hur
valberedningen ska utses samt i 6vrigt vad som vid var tid framgar av svensk kod for
bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ritt att entlediga
sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Fér det fall vasentlig forandring
i garstrukturen sker, ska ocksa valberedningens sammansdttning dndras i enlighet
dirmed. Om fordndringen sker senare &n tvd manader fore arsstimman kan
valberedningen istéllet besluta att adjungera en ledamot utsedd av den nya storre
agaren. Forandringar i valberedningens sammansittning ska offentliggéras sa snart de
skett.

Beslut om antagande av riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare
Beslutades att foljande riktlinjer fér erséttning till Bolagets ledande befattningshavare
ska gdlla i Bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att Bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersittningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n,
pension och andra sedvanliga formaner. Darutdver ska styrelsen arligen utvirdera
huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram boér foreslas
arsstamman.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per &r och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Ersittningen till den verkstillande direktéren och Ovrigaledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Styrelsen ska vidare aga fatta beslut om
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rorlig ersattning i form av kontant bonus till belopp som pa arsbasis ej dverstiger en
halv fast arslon for ber6rd ledande befattningshavare.

For verkstdllande direktér och ledande befattningshavare erldggs avgiftsbestimda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstéllande direktorens sida rader en uppségningstid om sex
manader och vid uppsagning fran Bolagets sida giller en uppsigningstid om nio
manader. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio
madnader. Det finns inga avtal om avgéngsvederlag.

Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil som motiverar det.

§16 Beslut om inrdttande av incitamentsprogram
Beslutades att anta styrelsens férslag till beslut avseende inrittande av
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med
Bilaga 3.
Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.
§17 Stammans avslutande m m
Avtackades forra styrelseledamoten Eva Redhe for sitt engagemang och arbete i
styrelsen.
Bemyndigades verkstéllande direktoren, styrelsen eller den styrelsen utser att géra de
smarre justeringar i bolagsstdimmans beslut som kan visa sig nédvindiga i samband
med registrering av besluten hos Bolagsverket, varefter stimman férklarades avslutad.
Vid protokollet Justeras
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Bjorn Kristiansson, ordférande

Leo Gillholm

MY o=

Olof Jonasson
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