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STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM ANTAGANDE AV RIKTLINJER FÖR 
ERSÄTTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE  

 _______________________________________________________________________ 

 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att godkänna styrelsens förslag till riktlinjer för 
ersättning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstående. Med bolagsledning 
avses verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare i bolaget.  

Bolaget ska erbjuda marknadsmässiga villkor som gör att bolaget kan rekrytera och behålla 
kompetent personal. Ersättningen till bolagsledningen ska bestå av fast lön, pension och 
andra sedvanliga förmåner. Därutöver ska styrelsen årligen utvärdera huruvida 
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bör föreslås årsstämman.  

Den fasta lönen omprövas som huvudregel en gång per år och ska beakta individens 
kvalitativa prestation. Ersättningen till den verkställande direktören och övriga ledande 
befattningshavare ska vara marknadsmässig. Styrelsen ska vidare äga fatta beslut om rörlig 
ersättning i form av kontant bonus till 

belopp som på årsbasis ej överstiger en fast årslön för berörd ledande befattningshavare.  

För verkställande direktör och ledande befattningshavare erläggs avgiftsbestämda 
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan. 

Vid uppsägning från verkställande direktörens sida råder en uppsägningstid om sex månader 
och vid uppsägning från bolagets sida gäller en uppsägningstid om nio månader. Övriga 
ledande befattningshavare ska ha en uppsägningstid på tre till nio månader. Det finns inga 
avtal om avgångsvederlag. 

Styrelsen har rätt att frångå ovanstående riktlinjer om styrelsen bedömer att det i ett enskilt 
fall finns särskilda skäl som motiverar det. 
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