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maj 2016

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANTAGANDE AV RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning
avses verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, pension och
andra sedvanliga formaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Ersattningen till den verkstéllande direktdren och o6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Styrelsen ska vidare aga fatta beslut om rorlig
ersattning i form av kontant bonus till

belopp som pa arsbasis ej éverstiger en fast arslon for berdrd ledande befattningshavare.

For verkstallande direktdér och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida rader en uppsagningstid om sex manader
och vid uppséagning frdn bolagets sida galler en uppsagningstid om nio manader. Ovriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga
avtal om avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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