Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande av
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier enligt punkt 13 i forslaget till
dagordning vid arsstamma torsdagen den 21 november 2013

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar
att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av hogst 139.000.000 aktier, motsvarande ca 10 % av aktiekapitalet, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rorelser,
samt kunna genomfdra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, t.ex. i
samband med finansiering av spelproduktioner. Emission far endast ske il
marknadsmassigt pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara
marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om inrattande av val-
beredning enligt punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstamma torsdagen den
21 november 2013

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman inrattar
en valberedning i enlighet med foregadende ars beslut om inrattande av valberedning,
innebarande att bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande
samt tre ytterligare ledamaoter, vilka skall representera de tre rostmassigt stérsta agarna.

De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av
Euroclear tillhandahallna, forteckning Over registrerade aktieagare per den 30 april varje
ar. Den aktieagare som inte ar registrerad i Euroclear, och som onskar utnyttja sin ratt,
skall anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarforhallandet.

Styrelsens ordforande skall snarast efter utgangen av april manad sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget till valberedningen. Namnen pa de tre agar-
representanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket skall ske senast sex manader fore arsstamman. Om
nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktieagare i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den leda-
mot som representerar den storsta aktiedgaren.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledamaoter.

For det fall vasentlig forandring i agarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedning-
ens sammansattning andras i enlighet darmed.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstamma framlagga forslag avseende
antal styrelseledaméter som skall véljas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sam-
mansattning, styrelseordférande, ordfoérande pa bolagsstamma samt, i forekommande
fall, val av revisorer och revisorsarvoden.
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Styrelsens for Starbreeze AB (publ) forslag till beslut om antagande av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt punkt 15 i forslaget till dag-
ordning vid arsstamma torsdagen den 21 november 2013

Allmant

Styrelsen i Starbreeze AB (publ), org. nr. 556551-8932, foreslar att arsstamman beslutar
om att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall besta av fast lon,
pension och andra sedvanliga formaner. Erséttningen till verkstéllande direktoren och
ovriga ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Fast I6n
Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation.

Pension
For verkstdllande direktér och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex
manader och vid uppsagning fran bolagets sida galler en uppséagningstid om nio
manader.

Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det
finns inga avtal om avgangsvederlag.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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